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Forbereds dagens studenter i svensk humaniora
pé arbetsmarknaden och livet efter examen?
Hur gar det i sé fall till, och dr kopplingarna
som finns till yrkeslivet under studiearen till-
rédckliga? I den hér rapporten griper vi oss an
och forsoker svara pd dessa fragor.! Dértill pe-
kar vi ut végar framat for hur hogre utbildning i
humaniora bittre kan giftas samman med livet
efter studierna. Humanioras relevans i och for
arbetslivet dr en friga som Humtank gang pa
géng aterkommer till. Det &r ingen slump. Vi ar
overtygade om att humanistiska utbildningar
ger kunskaper och kompetenser som kommer
val till pass i ett fordanderligt arbetsliv. En
avgorande fréga blir d& hur studier och arbets-
liv, studenter och avndmare kan motas. Just
sddana sporsmal stir i fokus for denna rapport.

I Humtanks rapport 2, Pd jakt efter framtidens
kompetenser, belystes frigan om vilka kompe-
tenser som efterfrigas i arbetslivet.> Vi kunde
visa att fardigheter som ges av humanistisk
utbildning ar viktiga pd arbetsmarknaden.
Frégan ar inte minst knuten till det faktum att
utbildning inom humaniora befinner sig i en
stindig forandringsprocess och att den maste
forhélla sig till de utmaningar som kommer
med ett skirpt fokus pd samverkan, vilket

ar amnet for Humtanks rapport 4.3 I den hér
rapporten behandlas dagens humanistiska
utbildningar bortom hévdvunna dmneskurser
med sarskilt sikte pa digital humaniora, fort-
bildande distanskurser och tviarvetenskapliga
program. Bilden som tonar fram av humaniora
ar den av ett mycket varierat falt med olika
former for utbildning.

Redan Hogskolelagen slér fast att hogre ut-
bildning pa grundniva i Sverige ska "utveckla
studenternas [...] beredskap att mota forand-
ringar i arbetslivet.™ Det dr som vi lyfter fram

idel 1iden hir rapporten en svagare skrivning
in den som foregick 1992 ars hogskolelag. Anda
dr arbetslivsanknytningen helt central i dagens
hogre utbildning — rentav sa med tydligare
accent efter Bolognareformen och dess beto-
ning pa anstdllningsbara studenter.5 Det tél
att uppmiarksammas att anstdllningsbarhet och
arbetslivsanknytning ar ett sprakbruk som inte
emanerar fran — och som kanske till och med
kan betraktas som frimmande f6r — humaniora
som verksamhetsomréde. Icke desto mindre
anser Humtank att det finns ett virde i att
uppmérksamma fragestillningen och vad den
kan innebéra for studier i humanistiska &mnen.
Framforallt menar vi att ocksd humanister
behover forhalla sig till arbetslivsanknytning,
eftersom den ar och kommer vara en viktig
komponent i hogre utbildning under dverskad-
lig tid. Om inte humanister sjélva tar itu med
fragan och identifierar vad den innebér for
humanistisk utbildning, finns risken att sévél
problemformuleringar som l6sningar hamtas
fran andra utbildningsomraden. Det ska inte
forstas som att humaniora utmérkts av nagot
slags sdrart, utan som att olika utbildnings-
omréden lyder under delvis olikartade villkor
och har olika sorters kopplingar till yrkeslivet.
Humanister beh6ver med andra ord sjdlva
aktivt forhélla sig till frdgor om arbetsmarknad
och anstéllningsbarhet.

For en rad utbildningar ar arbetslivsanknyt-
ningen lika given som utbildningens existens;
yrkesforberedelsen ar utbildningens sjilva
raison d’étre. Det géller utbildning som be-
drivs i den s8 kallade KY-sektorn (kvalificerad
yrkesutbildning) men forstds ocksé sddan som
ges vid hogskolor och ldrositen, exempelvis
sjukskoterske- och juristutbildning. Vad det
sa giller humaniora ger landskapet ett nigot



splittrat intryck. A ena sidan finns hir av havd
starkt yrkesanknutna utbildningar som helt
eller till stora delar finns placerade i humaniora
eller i dess granstrakter. Lararprogrammet hor
hit, liksom bibliotekarieutbildning och utbild-
ningsprogram for Gversittare, priaster, kommu-
nikatorer, journalister och pé senare tid sprék-
konsulter. A andra sidan finns en betydande
méngd humanistisk utbildning som inte har
nagon given koppling till ett yrke. Det hdnger
sannolikt ihop med det faktum att det saknas en
humanistisk yrkesidentitet, &ven om personer
med en humanistisk examen finns verksamma
imanga olika sektorer pd arbetsmarknaden.®

De ganska strikta kriterier for vad en humanist
med hogskoleexamen &r som tillimpas i en
analys frdn 2011 ger vid handen att humanister
pa arbetsmarknaden uppgick till cirka 32 000
personer ar 2008. Denna grupp hade vixt med
68,1 procent sedan 19987

Om man menar allvar med att hégre utbildning
ska forbereda for arbetsmarknaden &r fra-

gan dterigen hur studier och arbetsliv hdnger
samman. Att frigan uppfattas som viktig ocksa
for humanioras del visas inte minst av intresset
som den vicker i offentligheten. For somliga
debattorer har en stark arbetslivsanknytning av
humanistisk utbildning framstétt som uttryck
for en instrumentell nyttoforstaelse. Ocksé sjil-
va innebo6rden av begreppet nytta dr omstridd

i debatten om humaniora.® Andra har starkt
betonat humanioras relevans ur ett samhaélle-
ligt perspektiv, inbegripet arbetsmarknaden.
Har har nyttobegreppet kommit till heders,

om in inte i en strikt instrumentell mening.

Ett virdefullt perspektiv pa den humanistiska
forskningens samhillsnytta har formulerats av
Victoria Fareld pé foljande sitt:

For att humanistisk forskning ska vara
samhallsnyttig maste den vara ange-
lagen for samhaillet; det maste finnas
engagerade studenter och en intresserad
offentlighet. Detta sker inte genom att
humanistiska forskare vinder samhallet
och den egna uppgiften ryggen. Tvirtom
blir vi angeldgna genom att gripa oss an
de stora fragorna om ménskligt liv, fragor
som inte enkelt later sig omvandlas till

sdljbara produkter.'®

Samtidigt har Svenskt Naringsliv nyligen publi-
cerat en rapport som pldderar for en elitistisk
humaniora.” En av tankarna som tonar fram i
rapporten, forfattad av Anna Victoria Hallberg,
dr att humaniora i kraft av sin onytta ska visa
sig bli nyttig.”> I samma anda varnas for en
humaniora som viander sig utt mot samhallet
och blir en "samhéllsvetenskap light”.'s Har ar
visserligen inte platsen att ingéende diskutera
humanioras framtid som forskningsfilt. Det kan
adndéa noteras att rapporten odlar en forestall-
ning som Anders Ekstrom och Sverker Sorlin
traffsikert har kallat "ddelhumanistisk”,4 det
vill sdga en humaniora som, med en mahédnda
tillspetsad formulering, ar sig sjalv nog och inte
behover stricka sig bortom traditionella doma-
ner. Som synes intas sténdigt olika positioner i
debatten, vilket ocksa ger fragan livskraft.

I den hér rapporten ar vir utgdngspunkt att
varken det humanistiska kunskapsprojektet
som sadant eller utvecklandet av kompetenser
kan vara en ensidigt "humanistisk” angeldgen-
het. Arbetsmarknaden behver humanister och
humanister beh6ver impulser fran, kunskaper
om och kontakter med arbetsmarknaden.

Det finns gott om stod for denna héllning.

I en forskningsbaserad rapport utgiven av
Universities UK, samarbetsorgan for brittiska



larositen, konstateras att studenter i Stor-
britannien 6verlag behover utveckla béttre
kontakter med arbetslivet. Arbetsmarknaden
dér utmarks inte av att den skulle 6versvimmas
av 6verkvalificerade personer. Snarare krivs
insatser for att matcha kompetenser och yrken:

The analysis of specific skills and subject
variation is anything but specific: most
employer surveys indicate a demand for
technical and job-specific skills while

also demanding a wide array of general
employability skills, such as communication,
teamwork and commercial awareness,
with entrepreneurial and data analysis
skills increasingly being added to that to
list. Work experience is seen as vital for
students of all subjects, highlighting what
students often perceive to be a ‘Catch 22

you can’t get a job if you haven’t had a job.s

Svensk arbetsmarknad ser i dessa avseenden
delvis annorlunda ut dn den brittiska, dar
studenter i liberal arts-anda forvéntas trada
iniarbetslivet med en uppsittning generella
fardigheter. Men &ven vad géller synen pd den
svenska arbetsmarknaden f6r humanister kan
olika positioner intas. Medan nigra rapporter
ger fog for optimism och tonar ned krisretoriken
véljer andra studier att betona alarmerande
tendenser. En analys baserad pé data 6ver
humanisters stdllning pa svensk arbetsmarknad
mellan 1989 och 2008 understryker att det i
alla héndelser inte finns skl till skonmalning:

Antalet som har en examen i humanist-
iska &mnen pa grundnivén eller forskar-
utbildningsnivan 6kade markant i Sverige
under det senaste decenniet. Det har skett
samtidigt som humanisternas stillning
pa arbetsmarknaden har forsamrats
jamfort med laget for dem som har andra
examensinriktningar. Den genomsnittliga
arsinkomsten for humanister ar 1ag
oavsett examensniva och den ekonomiska

avkastningen av utbildning ar alltsé 1&g.'

Forfattarna till analysen, Julia Boguslaw och
Eskil Wadensjo, foreslar ndgra tinkbara
dtgdrder pé dessa problem. En skulle kunna
vara att reducera antalet utbildningsplatser for
att motverka 6verutbildning, i linje med for-
slagen i rapporten fran Svenskt Naringsliv som
omtalas ovan.

En annan dtgidrd som fors pa tal ar att 6ka det
offentliga stodet till kultursektorn, som syssel-
sdtter ménga humanister. En tredje mojlighet
som Gvervigs av forfattarna ar att i hogre grad
“kombinera humanistisk utbildning med annan
utbildning”

17

Till annan utbildning” kan forstés ocksa prak-
tikperioder och andra yrkeslivsorienterande
inslag riknas. En annan brett anlagd rapport,
Humaniora i yrkeslivet frdn Lunds universitet,
tycks ge ytterligare stod for vikten av arbets-
livsanknytning i humanistisk utbildning.

Av intervjuer som genomforts med alumner kan
foljande bild tecknas: "Vigen in pé arbetsmark-
naden upplevs pa det individuella planet inte
sdllan som sndrig [...] Det riacker ofta inte med
en examen for att etablera sig i yrkeslivet, utan
man méste ocksé bygga upp ett nit av personliga
kontakter.” ® Alumner som



intervjuats i rapporten vittnar om hur exem-
pelvis familjekontakter sorjt for en anstéllning.
Samtidigt &r flera informanter — i linje med
vad som framkommit i andra undersékningar
— missnojda med Arbetsformedlingens forméga
och benédgenhet att bistd dem som soker etablera
sig pa arbetsmarknaden.»

Som desto viktigare framstar det mot denna
bakgrund att for svensk del belysa skdrnings-
punkter och métesplatser mellan (humanistisk)
utbildning och arbetsliv — ocksa for att hari
ryms ett viktigt uppdrag att tillgodose behov
fran studenter som saknar pé forhand etablerade
végar in pa arbetsmarknaden. I denna anda tar
vi oss an frdgan om humanioras arbetslivsan-
knytning i tre steg, vilka dterspeglas i rappor-
tens lika manga delstudier:

(1) I den forsta delen tecknas en generell bild av
arbetslivsanknytning i hogre utbildning med
sérskild tonvikt vid humaniora. Utgdngspunk-
ten hér ar lagtexter och styrdokument pa bade
central och larosétesspecifik niva. Ett historiskt
perspektiv finns ndrvarande.

(2) Den andra delen tar sig an de infrastruk-
turella villkoren for arbetslivsanknytning vid
tjugo svenska laroséten. Har belyser vi vilka
instanser och tjdnstefunktioner som finns
for arbetslivsanknytning liksom konkreta
aktiviteter.

(3) I den tredje delen nérstuderas sex svenska
larosdten med avseende pa innehéllsliga
kopplingar till arbetsmarknaden — framfor allt
praktikinslag — i sddan humanistisk utbildning
som inte i sig dr tydligt yrkesforberedande.

De utvalda larositena dr Goteborgs universitet
(GU), Karlstads universitet (KaU), Linkopings
universitet (LiU), Lunds universitet (LU),
Mittuniversitetet (MIUN) och Milardalens
hogskola (MDH).

I ett avslutande kapitel summerar vi s& de
viktigaste lirdomarna som kan utvinnas ur de
tre delrapporterna. Utéver det pekar vi ut nagra
mojliga vdgar for hur humaniorautbildning

och arbetslivsanknytning kan knytas nadrmare
varandra.

Véart syfte med rapporten ar att teckna en bild
av hur arbetslivsanknytning faktiskt ser ut i
svensk humaniora. Men &nnu viktigare: vi vill
forstés ocksa bjuda in till en férdjupande
diskussion och reflektion 6ver humanisters
vég in i arbetslivet. Det dr var forhoppning att
rapporten ska bidra med impulser for saval
studenter i humaniora som ldarare/forskare
och beslutsfattare vid ldroséten och i politiska
forsamlingar.



I och med implementeringen av Bolognareformen
(2007) i Sverige har begreppet anstdllnings-
barhet hamnat i fokus for svensk debatt och
diskussion om hégre utbildning. Aven om
Bolognadeklarationens 6vergripande malfor-
muleringar om att frimja anstéllningsbarhet
snarast ror infrastrukturella aspekter av
utbildning sdsom framjande av rorlighet genom
jamforbara poangsystem och examina,?° s

har det i en svensk kontext kommit att bli ett
fokus pé utbildningsinnehall, och fraimjandet
av studenters anstillningsbarhet efter utbild-
ning har ofta konkretiserats som utbildningars
arbetslivsanknytning. Detta har blivit en viktig
faktor for savil styrning som dimensionering
och utvéardering av hégre utbildning.

For humaniora har frdgan om arbetslivsan-
knytning i utbildningen kommit att bli sérskilt
komplicerad och i vissa stycken motsédgelsefull.
Begreppet arbetslivsanknytning har ibland
anvints synonymt med begrepp som relevans,
nytta och kvalitet. Utbildningar som leder

till yrkesexamina ses f6ljaktligen som mer
relevanta dn sddana som leder till generell
examen. Inom den senare kategorin aterfinns
ofta humaniora och didrigenom har negativa
omdomen om relevans och nytta i siarskilt hog
grad kommit att fallas om humanistiska utbild-
ningar. Flera tunga aktorer har uttalat skepsis
kring humanioras koppling till arbetsmark-
naden. TCO hiavdade redan i rapporten Jakten
pd anstdllningsbarhet (2007) att studenter
inom humanistiska och samhéllsvetenskapliga
utbildningar i sérskilt hog grad saknar arbets-
livsanknytning och att studenterna darmed ar
sdmre forberedda for arbetslivet &n studenter
inom andra utbildningar.*

Hogskoleverket och sedermera Universitets-
kanslerdambetet (UKA) har i &rsrapporter
och planeringsunderlag kontinuerligt
uttryckt pessimism kring méjligheterna for
humaniorastudenter och andra studenter
med generella examina att etablera sig pa
arbetsmarknaden.*? Vissa génger har tonen
varit direkt tillrattavisande, som i Svenskt
Niringslivs rapport Konsten att strula till
ett liv (2011), dar det hdvdas att det ar sloseri
med sdvdl human- som finansiellt kapital att
sd ménga studenter tar studieldn for att ldsa
kurser i amnen som inte leder till arbete.?3

1 boken Alltings mdtt talar Anders Ekstrom
och Sverker Sorlin om att detta sammantaget
har lett till "’konsensusnormen om att
humaniora inte dr en sarskilt nyttig verksamhet
utan bor forsvaras av andra skil”.>+ Med detta
har arbetslivsanknytning blivit en viktig
symbolfraga for humanvetenskaperna.

Diskussionen ovan visar att det har skett ett
slags semantisk glidning mellan begreppen att
forberedas for och ha férutsdttningar for att
utfora ett yrke. Att under sin utbildning férbe-
redas for ett arbete dr dock inte det enda som

till slut avgor hur vil ndgon kommer att utfora
det. Historik och statistik visar att sambanden
inte ar fullt sa enkla.* Trots att begreppen
arbetslivsanknytning och anstéllningsbarhet s
patagligt fatt 6kad uppmérksamhet genom Bo-
lognareformen, dr det knappast en ny tanke att
hogre utbildning bor utformas med ett framtida
yrkesliv i tanke. I sjdlva verket har denna stra-
van varit en sjélvklar del av hogre utbildning i
Sverige sedan 1977 ars hogskolereform, dé flera
stora yrkesutbildningar som tidigare bedrivits
utanfor hogskolan integrerades i den, exempel-
vis lararutbildningar och vardutbildningar.

I och med reformen knéts alla utbildningar

till ndgon av fem yrkesutbildningssektorer och



genomford utbildning resulterade i ett utbild-
ningsbevis med pabjuden tydlig relation till
arbetsmarknaden.? Férdndringarna manifes-
terades i den forsta hogskolelagen fran 2007,
som angav att hogskolans uppgift skulle vara
att "utbildningen skall frimja att de studerande
forbereder sig for skilda yrken”,?” och att
“utbildningen inom hégskolan skall planeras
med hénsyn till samhillets behov av utbildade
och individernas behov och 6nskemél”.?

Dagens diskussion om utbildningars arbets-
livsanknytning, och synen pa hogre utbildning
som utan sjdlvklar koppling till arbetslivet, har
sannolikt sin bakgrund i de féorandringar som
1993 rs hogskolereform medférde. I och med
reformen forsvann utbildningarnas explicita an-
knytning till yrkessektorer och den innehallsliga
styrningen av utbildningar minskade. Linjeform
och fasta utbildningsplaner 6vergick till ett
kursbaserat programsystem med friare vagar
fram till utfirdad examen. Denna nya frihet fick
till foljd att studenters individuella val — snarare
dn en statlig analys av arbetsmarknadens behov
— blev en vigledande princip for utbud och
dimensionering av hogre utbildning.? I hdgskol-
elagen dterspeglades fordndringarna genom att
befintliga formuleringar om yrkesforberedelse
stroks. Istdllet ssmmanfattades mal och princi-
per for hogre utbildning med formuleringen “en
grundldggande hogskoleutbildning skall, utéver
kunskaper och fardigheter, ge studenterna for-
maga till sjélvsténdig och kritisk beddmning,
forméga att sjdlvstdndigt 16sa problem samt
formaga att folja kunskapsutvecklingen, allt
inom det omrdde som utbildningen avser”.3°

Den nya hogskolelagen faststéllde ocksé
distinktionen mellan tva kategorier av examina:
yrkesexamen, som inréttades for yrken som
kravde legitimation eller nagon form av sérskild
behorighet for att utvas, och generell examen,
dir inga sddana krav fanns.?' Denna indelning
skulle kunna antyda att endast utbildningar

med yrkesexamina ansdgs ha direkt koppling
till arbetsmarknaden medan utbildningar med
generella examina inte n6dvéndigtvis ansags
ha sddan utan snarare syftade till kunskaps-
sokande for dess egen skull eller i individuellt
bildningssyfte. Detta dr i sin tur formodligen
ocksa en del av forklaringen till en forekom-
mande uppfattning om humanioras bristande
arbetslivsanknytning med tanke p4 att frista-
ende kurs och generell examen ar den gingse
organisationsformen och examenstypen inom
humaniora.

Denna forenklade forstaelse av sambandet
mellan examenstyp och yrkeskoppling dr dock
inte helt riattvisande. Sedermera har yrkes-
examen inrdttats ocksé for yrken som inte
kréver legitimation, sdsom socionomexamen
och ingenjorsexamina. Och omvént finns inom
gruppen generella examina ménga utbildningar
som tydligt syftar till yrkesomréden, exempel-
vis inom ekonomi, juridik och administration.
Av forarbeten till 1993 ars lagdndring framgar
ocksé att yrkeskopplingen aldrig eliminerats
indgon form av examen utan snarare ansags
implicit i all hégre utbildning genom de mer
generiska mal som angavs i lagtexten.

I promemorian Om universitet och hégskolor

- frihet for kvalitet (1992) angavs exempelvis
att "den student som genomgétt hogskoleutbild-
ning som uppfyller de har foreslagna malen har
tilldgnat sig ett aktivt och kritiskt forhéllnings-
satt till kunskap” och att detta anses vara "den
bésta forberedelsen for kommande yrkesverk-
samhet av skilda slag”.3* Med en sddan malbild
borde med andra ord humanistiska utbildning-
ar betraktas i ett mer positivt ljus &n vad som
&tminstone emellanét dr fallet i den offentliga
diskussionen.



Balansen mellan olika syften med hogre
utbildning fortsatte att diskuteras i direkt
anslutning till reformen 1993, justeringar
gjordes i lagtexten och efter en proposition
lades formuleringen “beredskap att mota
forandringar i arbetslivet” till portalparagrafen
om utbildningens syfte.33 Denna formulering
har sedan drojt sig kvar i lagtexten. Bologna-
reformen 2007 innebar att en ny examens-
struktur infordes for hogre utbildning som nu
delades in i grundnivé och avancerad nivd med
sdrskilda mélformuleringar for varje nivé. I
och med reformens genomférande anpassades
hogskolelagen till den nya examensstruktur
som reformen innebar. Detta skedde genom att
mélen som i dldre ordning gillt grundldggande
utbildning 6verfordes till att gélla utbildning pa
grundniva. Fortfarande anges alltsd "beredskap
att mota forandringar i arbetslivet” som ett mal
for utbildning pd grundnivé i lagtexten.34 For
utbildning pé avancerad niva skrevs nya mal
och dven hér inférdes méal om yrkeskoppling.
Frén 1januari 2007 anges dirmed att utbild-
ning pé avancerad nivé ska "utveckla studen-
ternas forutséttningar for yrkesverksamhet
som stéller stora krav pé sjialvstindighet eller
for forsknings- och utvecklingsarbete” och att
studenterna ska kunna ”(sjalvstandigt) arbeta
iannan kvalificerad verksamhet” eller "sjalv-
stdndigt verka i arbetslivet”.3s

Aven om man kan konstatera att Bologna-
deklarationen i sig inte sdger négot explicit om
arbetslivsanknytning, s framgar av reformens
forarbeten att utbildningars yrkesforberedelse
betonas i det Bolognasamarbete som foljde pa
deklarationen. Exempelvis anges i propositio-
nen Ny vdrld — ny hégskola (2004) att en exa-
men pé grundniva “ska ge studenterna en god
grund for att ga vidare till nédsta niv4 eller soka
sig ut pd arbetsmarknaden”.3® Denna intention
aterspeglas ocksa i hogskoleforordningens bila-
ga 2, dar mer specificerade nationella examens-

mal i samma riktning finns som ar betydligt
mer precisa dn vad som tidigare forekommit.
Ett nationellt examensmal for utbildning pa
grundniva &r att “visa sddan fardighet som
fordras for att sjalvstidndigt arbeta inom det
omrade som utbildningen avser”.3”

Hur anstillningsbarhet och arbetslivskoppling
ska operationaliseras i utbildningen ar féljakt-
ligen en fraga som har funnits pa framskjuten
plats pé larosédtenas dagordningar. Regeringen
har sedan Bolognareformens implementering
stéllt krav pa att samtliga larositen ska ta fram
en forsknings- och utbildningsstrategi som tar
hénsyn till studenternas och arbetsmarknadens
efterfragan pa olika utbildningar.s® Hogskole-
verket har dérefter haft i uppdrag att kartlagga
hur universitet och hogskolor arbetar med att
anknyta utbildningar till arbetsmarknaden, och
av rapporten Kontaktiviteter: Hogskolornas
verksamheter for utbildningarnas arbets-
livsanknytning (2012) framgar att de flesta
laroséten pa central niva eller fakultetsniva

har inrittat olika slags organisatoriska enheter
och sérskilda kontaktpersoner for att hantera
sina dtaganden om arbetslivsanknytning och
samverkan. Som vi kan visa i den hir rapporten
bor den bilden emellertid nyanseras nagot.
Mindre och medelstora ldrositen har ofta ett
vél utvecklat samarbete med de olika regioner-
nas kommuner och landsting som en f6ljd av att
de i flera fall har bildats och utvecklats utifran
regionala behov och med néromrédets arbetsliv
i dtanke.®

I 6vergripande strategi- och styrdokument hos
de sex ldarosdtena i den hir rapportens nér-
studie aterfinns hos alla malformuleringar och
strategier som handlar om att koppla samman
utbildning och arbetsliv. Mest pregnant formu-
lerat ar detta hos GU, KaU, MIUN och MDH.
GU skriver i strategidokumentet Vision 2020
att man har for avsikt att 6ka kontaktytorna
med omvérlden for att hoja kvaliteten i



utbildningen. Detta ska man uppnd bland annat
genom att "utveckla arbetslivsanknutna inslag
i utbildningen”.4 KaU uppger i sin strategiska
plan for perioden 2017-2019 att utbildningarna
ska "kdnnetecknas av en néra och kreativ rela-
tion med arbetsliv och samhélle™ och man har
som malbild for 2018 att "hog kvalitet, flexibla
utbildningsformer, arbetslivskontakt och ngjda
studenter” ska gora KaU till ett av de mest
attraktiva ldrosdtena for forstahandssokande.4
MIUN:s utbildningsstrategi anger fram till och
med 2017 att arbetslivsanknytning ska vara ett
av tv omraden med "sérskilt framtrddande
position i universitetets utvecklingsarbete”
under strategiperioden.+ MDH:s vision ar att
2022 vara framst bland Sveriges larositen vad
avser samproduktion vilket pd utbildningssidan
konkretiseras i att “alla utbildningar &r arbets-
livsintegrerade”.*+ LiU och LU ar mer generella
isina formuleringar. LiU anger pa sin hemsida
att utbildning “sévél som forskning bedrivs i
nira samverkan med néringsliv och samhélle”
och man beskriver sina samverkansplattformar
dér studenter kan fi arbetslivskontakter.4

LU skriver i sin strategiska plan att man vill
stimulera samarbeten och att “samverkan med
offentlig sektor, kulturomradet, samhallslivet,
niringslivet och alumner ska vidareutvecklas
och underlattas”.4 Hur dessa principiella och
visionéra stillningstaganden dterspeglas pa
fakultetsniva och i ldrosétenas humaniora-
utbildningar behandlas i denna rapports del

2 och 3.

Som framgar av redogorelsen for centrala
styrdokument ovan ar det uppenbart att det yr-
kesforberedande alltid funnits implicerat ockséa
i mer generella mal for hogre utbildning, dven
om det inte har varit explicit uttryckt. Det
ligger visserligen i sakens natur att yrkesexamina
har en mer uttalad relation till ett visst yrke

dn generella examina som dr 6ppnare till sin
karaktér. Vi har dock sett att 1993 ars frihets-
reform forutsatte att forberedelse for ett yrke
framst uppnés genom just en bred, allménbil-
dande utbildning préaglad av generiska kun-
skaper och fardigheter. I nagot avseende kan
man alltsé sdga att hogre utbildning per defi-
nition innebar forberedelser for ett kommande
arbetsliv. Att sidana generiska kompetenser
och fardigheter — eller transferable skills — ofta
anses utmirkande for humaniora talar for att
humanistisk utbildning i samma bemarkelse
bor anses vara yrkesférberedande.

Synsittet att dven generiska kompetenser

och generella examina tillgodoser behov pa
arbetsmarknaden &terkommer i studier, rap-
porter och uppféljningar. S& ocksé insikten

att olika utbildningar darmed har olika behov
av andra mer konkreta aktiviteter for arbets-
livsanknytning. Hogskoleverkets uppfoljning
av larosétenas arbete med att implementera
arbetslivsanknytning konstaterar exempelvis,
med stod i sitt regeringsuppdrag, att en lingre
teoretisk utbildning i férsta hand ska ge studen-
terna kunskaper och fardigheter som &r breda
och langsiktigt hallbara. "Specialiseringar och
detaljkunskaper kommer senare i yrkeslivet”,+
och “arbetsmarknadsanknytningens omfatt-
ning och former kan och bér variera beroende
pa utbildningarnas inriktning™® skriver man.
Synsittet bekraftas av de uppfoljda



larosétenas egna beskrivningar av sina
verksamheter for arbetslivsanknytning. Man
framhaller dar kritiskt tinkande, muntlig och
skriftlig forméga, samarbetsformaga samt
forméga att inhdmta, bearbeta och virdera in-
formation som centrala firdigheter som bidrar
till att forbereda studenterna for kraven i ett
fordnderligt arbetsliv.# Humtanks rapport Pd
jakt efter framtidens kompetenser (2017) visar
att detta inte dr en inomakademisk standpunkt
utan att dven foretradare for naringslivet
identifierar att detta utgor viktiga kompetenser
iyrkeslivet. Detta framhaller ocksa Sharon
Rider i rapporten Den lénsamma humanioran
(2015), dér en utblick mot USA ger vid handen
att nyutexaminerade inom humaniora inte har
namnvéirt ldgre etableringsgrad eller simre
I6nelédge dn personer med 6vriga akademiska
examina.>® Forutsittningar finns siledes for en
mer nyanserad debatt om det formodade glappet
mellan humanisten och arbetsmarknaden.

Relationen mellan utbildning och arbete ar
ocksa komplex eftersom vare sig utbuds- eller
efterfragesidan ar statisk. Arbetsmarknaden ar
heterogen och fordanderlig. Nya yrken och sétt
att organisera arbete tillkommer och andra for-
svinner. Teknik utvecklas och den internatio-
nella konkurrensen 6kar. Detta stéller standigt
nya krav pa individers kompetens. Synen pa
matchning pa arbetsmarknaden problemati-
seras i TCO:s rapport Fler till start och fler i
mdl (2014). Dér konstateras att problem med
bristande matchning mellan utbildning och
arbetsmarknad grundar sig i ett statiskt syn-
sétt pd individers utbildningsniva och yrkens
kompetenskrav, vilka ddrmed betraktas som
ofrénderliga 6ver tid. Hogre utbildning bor ha
en mer proaktiv dn reaktiv hallning i relation
till arbetsmarknaden, menar man.?* Denna dis-
kussion dterfinns ocksa i Ratios rapport Saknar
den hégre utbildningen relevans?

Aven hir papekas att en hundraprocentig kopp-
ling mellan utbildning och arbetsliv inte skulle
méta arbetsmarknadens krav pa lite langre sikt,
eftersom arbetsmarknaden utvecklas i snabb
takt och arbetslivet artikulerar sina behov kort-
siktigt.5> Saco markerar likt TCO att akademisk
kompetens inte enkelriktat forbereder for
befintliga yrken utan dven skapar yrken som
inte finns men kommer att finnas i framtiden.

Det finns alltsd anledning att diskutera rela-
tionen mellan generell respektive specifik och
langsiktig respektive kortsiktig arbetslivs-
anknytning. Ett sitt att belysa detta &r att se
pé statistik 6ver etableringsgrad efter avslutad
utbildning. Enligt UKA:s rsrapport for 2017
hade 89 procent av dem som avlade en yrkes-
examen 2012/2013 etablerat sig pé arbets-
marknaden 1 till 1,5 &r senare. Motsvarande
siffra for studenter med generell examen var 72
procent. Den ldgre etableringsgraden for gene-
rella examina ska betraktas i [juset att av att ett
antal yrkesexamina dr pabyggnadsutbildningar
for redan yrkesverksamma. Etableringsgrad ar
dessutom ett matt som forutsétter en mycket
stark anknytning till arbetsmarknaden. Med
etablering avses i detta sammanhang att ha ett
forviarvsarbete, en arbetsinkomst som 6ver-
stiger en viss nivé och att man inte har varit
arbetslos ndgon gang under uppfoljningséret.
Tittar man i stédllet pa sysselsidttningen, dvs.
andelen som har haft ett jobb under hela eller
del av aret, s var andelen sysselsatta totalt

97 procent.5 Skillnaderna i etableringsgrad
utjamnas ocksa over tid. Det tar langre tid att
etablera sig pd arbetsmarknaden inom vissa
yrkesomréden dn andra och etableringsgraden
Okar successivt med tid efter examen.55

Kopplingen mellan utbildning och yrke kan
ocksé belysas genom att man méter en utbild-
nings yrkesspridning, dvs. inom vilka yrken de
som har viss utbildning arbetar. En liten yrkes-
spridning &r vanligtvis tecken pé att det finns
en stark koppling mellan utbildning och yrke.



En stor yrkesspridning kan bero p4 att utbild-
ningen saknar ett tydligt malyrke. Detta kan
isin tur tolkas antingen som att de med stor
spridning har svart att fa arbete i sitt egentliga
malyrke och darfor soker sig till andra yrken,
eller som att de har koppling till en stor del av
arbetsmarknadens olika mojliga yrken. SCB:s
rapport Yrkesspridning och utbytbarhet pd
arbetsmarknaden (2010) ger vid handen att
humanistisk utbildning har ett spridnings-
index pd 31 procent. Detta kan jamforas med
utbildningar inom exempelvis samhills- och
beteendevetenskap som har ett spridningsindex
pé 22,1 och utbildningar inom ekonomi vars
spridningsindex ar 21,2.5° Av dessa exempel pa
utbildningsomraden med generella examina
tycks alltsd humaniorautbildningar ha storre
utbytbarhet, eller gingbarhet om man s vill, p&
arbetsmarknaden dn 6vriga. Fragan dr om arbets-
marknadsanknytningen ska anses vara storre
eller mindre ju bredare yrkesspridningen ar.

Det faktum att kopplingen mellan utbildning
och arbetsmarknad inte dr lika tydlig eller
konkret for alla hogskoleutbildningar ska
kanske inte forviaxlas med eller tas till intakt
for att den inte ar lika befintlig. Man kan ocksé&
se det som att hogre utbildning per definition ar
yrkesforberedande, att det inom vissa utbild-
ningar behvs mer konkretiserade inslag efter-
som det framtida yrke som utbildningen syftar
till kréver det, men att kompetenser som krivs
inom andra yrken tillhandahélls av yrkeslivet
sjalvt. Sharon Rider menar att det f6r humani-
oras rakning formodligen handlar om att det
saknas forstdelse for utbildningars potentiella
tillampningar.s” Det svenska utbildningssyste-
met med sndva grundutbildningar har fatt till
foljd att arbetsgivare, i kontrast till exempelvis
brittisk och amerikansk liberal-arts, oftast
bara har erfarenhet av akademiska studier
som &r direkt relaterade till sina respektive
verksamheter och darmed saknar kunskap om

vad exempelvis en humanistisk utbildning dr och
kan tillfora en verksamhet. Sévil studenter som
arbetsgivare borde foljaktligen medvetandegoras
om detta.

I rapporten Kontaktiviteter: hogskolornas
verksamheter for utbildningarnas arbetslivs-
anknytning (som i mycket ringa omfattning be-
handlar humaniora specifikt) uppges att arbets-
platspraktik ger "kompletterande perspektiv

pa en teoretisk utbildning”, utgér “en mojlighet
iarbetssokandet” och skapar, om framgangs-
rik, "vardefulla kontakter mellan foretag och
studenter”.5® Alla dr emellertid inte 6verens om
att man bor striva efter att anpassa humanis-
tiska utbildningar efter arbetsmarknaden. Som
Anders Ekstrom och Sverker Sorlin betonar
iboken Alltings mdtt kan det forvisso finnas
poénger med att striva efter anstidllningsbarhet
men ocksa risker om arbetsgivarnas 6nskemal
overskuggar individens kunskapssokande

och det som forfattarna kallar "de 1angsiktiga
samhéllsviardena.” Ytterligare en invéindning
som diskuteras av Niklas Stenlas i rapporten
Humanisterna och framtidssamhdllet ar att
exempelvis praktikverksamhet riskerar att slu-
ka stora administrativa resurser for larositena,
resurser som istéllet kan fokuseras till tradi-
tionella &mnesstudier.®® Arbetslivsanknytning
kan ddrmed ocksa av kritikerna betraktas som
framst eftergifter pa externa krav utan férank-
ring hos ldararkéren. Sddana invdndningar bor
forstas tas pé allvar.

Det bor vidare papekas att ord som anstdll-
ningsbarhet ingalunda &r neutrala eller sta-
tiska.®* Som visats ovan finns det en historisk
medvetenhet om detta ocksé i lagtexterna.
Arbetslivsanknytning kan uppfattas vara politiskt



vardeladdat och kan, befarar Stenlds, anvian-
das for att "motivera reformer eller ingrepp
iutbildningar som strider mot humanistiska
grundvirden.”®?

For en del debattorer tycks dessutom arbets-
livsanknytning for humanister vara ndgot av en
sjalvmotségelse. Det finns som bekant en rad
mer eller mindre schablonartade forestallning-
ar behdftade med humaniora, i Sverige sévél
som utomlands. Att den stereotypiske huma-
nisten som ett av sina attribut har arbetsloshet
eller icke-relevans pa arbetsmarknaden har
lyfts fram i ett flertal sammanhang.% Forvisso
var enligt SACO under april 2018 humaniora-
och konstutbildade de akademiker som hade
storst andel arbetslosa (5,8 %) men det var bara
0,4 % hogre dn for naturvetenskap, matematik
och data, en grupp som mer séllan behaftas med
motsvarande stigman.® En viktig anledning att
undersoka arbetslivsanknytning inom huma-
nistiska utbildningar, for kurser savél som for
program, ar att det finns en forestdllning om att
studier i historia, kultur och sprak inte leder till
jobb liksom — om é&n inte alltid bland samma
personer — att dylika studier inte dr avsedda

att leda till jobb. Bada staindpunkter kan och
bor problematiseras. Men tvé ldger som alltsa i
motsvarande grad kan bli provocerade av talet
om arbetslivsanknytning fér humaniorautbild-
ningar ar de som anser att studier i humaniora
ar flummigt och borde omvandlas till yrkesfor-
beredande utbildningar och de som menar att
humaniora till sitt véisen (enkom) syftar till en
bildning av individen. Relevant i sammanhang-
et dr Martin Wiklunds iakttagelse att fragan
om humanioras samhillsvirde ofta fastnar i
motséttningar mellan kunskapens egenvirde
och ett instrumentellt nyttoperspektiv pa
kunskap” Fredrik Schoug framhéller i samma
anda att forsok att anpassa utbildningar utifran
icke-akademiska mélsittningar, sisom arbets-
livsanknytning, riskerar att hamna pa kollisi-
onskurs med traditionella bildningsideal.®

De flesta som ldser, undervisar och forskar
inom hogskolan idag borde rimligen befinna
sig ndgonstans mellan dessa ytterligheter som
négot tillspetsat skisserats ovan. For Humtank
ar det en given standpunkt att man inte beho-
ver vilja mellan att betrakta studier i humani-
ora som antingen sjalvforverkligande eller som
arbetsforberedande. Det bor understrykas att
dessa tva syften snarare alltid 16pt parallellt
genom historien. Goda pladeringar for humani-
oras vérde for individen lar heller inte forsvin-
na bara for att man diskuterar ytterligare mal
med hogre utbildning. I var andra rapport forde
vi upp fragan om vad arbetsgivare egentligen
efterfragar hos sina anstillda och det visade sig
passa pafallande vil med flera av de fardigheter
som under en lang tid forknippats med studier i
humaniora.®” Fragan om arbetslivsanknytning
for humanister handlar darmed inte om att
kompromissa bort studiernas varde till forman
for en anstriangd koppling till arbetsmarknad
och yrkesliv. Istéllet kan man formulera fra-
gan som huruvida vi béttre kan ta tillvara de
humanistiska kunskaper som svenska ldrosiaten
lar ut och som faktiskt tycks vara eftertraktade.
Att den svenska arbetsmarknaden mar bra av
att anstalla fler humanister — vare sig for yrken
deras utbildning direkt syftat till eller inte

— dr en given utgdngspunkt for Humtank.

Detta dr en frdga som borde vara angelédgna for
alla larosdten med humanistiska utbildningar
att forhélla sig till.
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SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

> Begreppen anstallningsbharhet och arbets-
livsanknytning anvands ibland missvisande
synonymt med kvalitet och relevans, vilket
r allvarligt med tanke pa att de ocksa ar
viktiga faktorer for styrning och dimensio-
nering av hogre uthildning.

S Hogskolelagens intentioner med uthild-
ningars forberedelse for ett kommande
arbetsliv implicerar generiska kompetenser.

> Arbetslivsanknytning har alltmer kommit
att foras upp pa dagordningen och 4r en
aspekt av hogre utbildning som bor disku-
teras och problematiseras av humanister.

=) Fragor om anstillningsharhet, arbets-
marknadsanpassning och arbetslivs-
anknytning ar problematiska och
omstridda. Ofta stills arbetslivsanknytning
i motsattning till traditionella humanistiska
bildningsideal.

S Humtank anser att forestallningen om
humaniorautbildningars laga grad av
arbetslivsanknytning behdver omprdvas.

S Humtank anser att ocks3 uthildnings-
aktiviteter som frimjar generiska
kompetenser vid svenska larosaten ska
forstas och tydligt synliggdras som uttryck
for arbetslivsanknytning.



I denna del av rapporten vill vi teckna en bred
bild av vilka organisatoriska och infrastruk-
turella forutsittningar som finns for arbets-
livsanknytning i humanistisk utbildning idag.
Foljande larosdten har tagits med i undersok-
ningen: G6teborgs universitet (GU), Hogskolan i
Boras (HB), Hogskolan Dalarna (HDa), Hogskolan
i Givle (HiG), Hogskolan i Halmstad (HH),
Hogskolan i Jonkoping (JU), Hogskolan Vst
(HV), Karlstads universitet (KaU),

Linké6pings universitet (LiU), Linnéuniversitetet
(LnU), Luled tekniska universitet (LTU), Lunds
universitet (LU), Mittuniversitetet (MIUN),
Malmo universitet (MaU), Milardalens hogskola
(MDH), Stockholms universitet (SU), Sodertorns
hogskola (SH), Umea universitet (UmU),
Uppsala universitet (UU) och Orebro universitet
(OrU). For detta &ndamal formulerade vi fyra
frdgor som gick ut till ansvariga personer vid
larosédtena:

1. Finns det ndgon sektion/avdelning/person
etc. med ansvar for arbetslivsanknytning i
utbildning pé larositet centralt?

2. Vilka typer av aktiviteter/satsningar for
arbetslivsanknytning gors centralt for alla
studentgrupper?

3. Finns det ndgon sektion/avdelning/person
etc. med ansvar for arbetslivsanknytning i
humanistisk utbildning?

4. Vilka typer av aktiviteter/satsningar for
arbetslivsanknytning gors for studenter
i humaniora?

Lérosétena har valts ut med tanke pa att de
alla erbjuder ett substantiellt utbud av huma-
niorautbildning. P& ndgra av ldrosédtena, som
HB och JU, ar denna starkt knuten till eller
integrerad i yrkesforberedande utbildning,

medan andra hogskolor och universitet har en
storre méngd humaniora i form av fristdende
kurs. HDa utmaérker sig vidare av mycket starka
inslag av nitbaserad distansutbildning.

Unders6kningen har skett dels genom mini-
enkiten bestéende av fragorna ovan, dels
genom efterforskningar pé relevanta hemsidor
béde centralt pa larositena och pa fakulteter el-
ler motsvarande, i viss man ocksa vid enskilda
institutioner. Eftersom larositena dar vi som
forfattat rapporten ar verksamma finns med i
underlaget har vara egna inblickar i och kun-
skaper om verksamheten fétt berika beskriv-
ningen. Uppgifter som vi fatt fran personer
vid larositena utan att dessa varit mottagare
av frdgorna ovan har ocksé tagits med i denna
rapportdel.

Svaren pé de fyra frdgorna bildar dock stom-
men i unders6kningen. Dessa skickades till
samverkansansvariga, kommunikatorer/
informationsansvariga, vicerektorer, prefek-
ter och/eller avdelningschefer vid de utvalda
larosétena.®® De tvé forsta frégorna tar sikte pa
larositet som sddant, medan fraga 3 och 4 spe-
cifikt handlar om situationen vid humanistiska
fakulteter eller motsvarande organisatoriska
enheter.

I det som foljer redovisas uppgifterna som sam-
lats in i tre delavsnitt.*® Inledningsvis redogor
vi for ett antal laroséten vars arbetslivsanknyt-
ning pa en infrastrukturell niva &r eller fore-
faller vara svag, atminstone utifran vad vi kan
bedoma. Darefter tas ndgra larositen upp dar
bilden &r ndgot mer splittrad; hir finns manga
arbetslivsrelaterade inslag men utan att ldro-
sdtena for den skull alltid har samordnare pa
fakultets- eller motsvarande niva. I det tredje



avsnittet lyfter vi fram négra exempel pa hur

en organisatoriskt stark arbetslivsanknytning
kan se ut i praktiken. Det ska ségas att svaren
som flutit in fran larosédtena har varit mycket
varierande i djup och omfattning, liksom att
den information som finns tillgénglig p& hemsi-
dor varierar betédnkligt i detaljskdrpa. Analysen
som ligger till grund for den tredelade struktu-
ren hir nedanfor baserar sig alltsa pa underlag
som inte ar helt jamforbara, och vi har inte
heller tillampat strikta kriterier vid indelning-
en. Av det skilet ar granserna mellan framfor
allt de tvé forsta kategorierna av larositen inte
skarpa. Vi férsoker ge en ungefirlig bild av hur
de infrastrukturella betingelserna ser ut for
arbetslivsanknytning i humaniora.

Det ska redan nu ocksé sigas att de flesta
larosdten med nagot undantag har centralt
lokaliserade karridrcenter och studievigled-
ningar. Sddana inrédttningar kan givetvis bidra
starkt till att arbetslivsanknyta utbildningar
och studenter, men det dr i manga fall otydligt
hur stark kopplingen ar just till humaniora. Det
forefaller ocksa vara vanligt att atminstone ny-
tillkomna utbildningsprogram ocksé i humani-
ora provas mot gangbarheten i arbetslivet. Vid
flera ldrositen sker detta genom programrad
dar representanter for arbetslivet finns med.
Andra typiska aktiviteter som universitet och
hogskolor tillhandahaller inkluderar informa-
tion om jobbannonser och praktikplatser, CV-
workshops, studiebesdk, radgivning och vig-
ledning. P en del hall i landet erbjuds ocksa s&
kallad mentorsverksamhet med syftet att skapa
moten mellan studenter och personer frén ar-
betslivet. P4 MIUN ér till exempel uppligget for
ett sddant mentorsprogram att studenten och
mentorn triffas en gang i manaden under ett
halvér i syfte att ge ett msesidigt utbyte. Kajsa
Fridell, arbetslivskoordinator pA MIUN, menar
att programmet dven attraherar humanister,
om an i ndgot mindre omfattning dn studenter
med tydligare yrkesinriktning.

Det forekommer som synes nedan ocksa en
lang rad andra aktiviteter vid universitet och
hogskolor som kan klassificeras som arbets-
livsanknytning. Inom vissa utbildningsgrenar
betraktas examensarbeten som en potentiell
arbetslivsanknytning. P& enstaka hall finns
detta synsétt narvarande i humanistisk ut-
bildning. Vid MDH uppmuntras exempelvis
studenterna inom programmet Sprdk och
kommunikation att skriva sina examensarbeten
i samarbete med ett foretag, offentlig sektor
eller organisation. Att anvinda examensarbetet
som arbetslivsanknytning kan vara en underut-
nyttjad maojlighet, enligt Mattias Fall, ansvarig
for Arbetslivsforum vid de humanistiska och
teologiska fakulteterna pa LU.

Det finns ocksé utbildningsmoment som inte
tillhandahaller en faktisk kontakt med arbets-
livet men som syftar till att forbereda studen-
terna genom exempelvis teoretiska studier eller
genom att simulera en ténkt arbetslivssitua-
tion. Exempel pé det forra kan vara "Muntlig
affiarsengelska” som ges pé bland annat MIUN
och pa det senare projektarbeten dir studenter
ska planera exempelvis en museiutstillning
eller utveckla en affarsplan. Detta géller for
kursen "Kulturadministration: Projektledning
och entreprendrskap for humanister” vid LU.
Det dr forstés heller inte ovanligt att teoretiska
och praktiska moment kombineras, som i en
arkeologikurs med inriktning mot publik arke-
ologi vid GU dir de teoretiska delarna bestar
av foreldsningar och seminarier och dér teorin
senare omsitts i praktik vid en arkeologisk
undersokning.



Nagra av de tillfragade ldrosétena har svaga or-
ganisatoriska forutsiattningar for arbetslivsan-
knytning i humaniora. Det kan 1ata nedsldende,
men bilden blir fullstdndig forst mot bakgrund
av foljande omstédndigheter. For det forsta
kdnnetecknas dessa larositen ocksa ofta av att
arbetslivsanknytning pa central niv4 ar relativt
svag. For det andra behover en svag arbetslivs-
anknytning pé fakultetsniva eller motsvarande
inte innebéra att enskilda institutioner, enhe-
ter, utbildningsprogram eller &mnen saknar
forankring i arbetslivet. Att infrastrukturer for
arbetslivsanknytning och andra utbildningsre-
laterade sporsmaél ibland lyser med sin franvaro
pé fakultetsnivan kan i sin tur ha att gora med
hur ldrositets delegationsordning och arbets-
fordelning ser ut.

Dérvidlag dr GU ett intressant exempel. Liro-
sétet hade tidigare en central studievégledning
och ett karridrcentrum, som ordnade aktivi-
teter i syfte att fora utbildning och arbetsliv
narmare varandra, bland annat genom att pa
ett organiserat vis matcha arbetsgivare och
studenter. De bdda enheterna lades emellertid
ned och studievigledning blev i huvudsak en
angelagenhet for institutioner. Atminstone ar
det fallet vid Humanistiska fakulteten, som
med undantag for ett alumnregister inte har
nagon samordnande funktion for arbetslivsan-
knytning och praktikinslag pa fakultetsniva.
Déremot erbjuder fakultetens institutioner ett
flertal kurser innehallande praktik eller andra
explicit arbetslivsanknutna inslag, bade som
del i program och som fristdende kurs, vilket
visas i del 3 av rapporten. Den svaga strukturen
for arbetslivsanknytning pé fakultetsnivé delar
GU med flera andra svenska hogskolor och uni-
versitet, men den begrinsade omfattningen av
central studievdgledning gor att man skiljer ut
sig frén alla andra jamforbara laroséten i lan-

det. I nuldget finns emellertid tecken som pekar
pa att GU pa larosidtesnivé avser att stérka det
centrala ansvaret for arbetsmarknadsfragorna.

SU fungerar pé liknande vis, dven om studie-
végledning pé central nivé har en betydligt
starkare stdllning hir. Daremot finns varken
nédgon centralt placerad funktion for arbets-
livsanknytning eller ndgot ansvarsstille pa
fakultetsniva. Det ligger istéllet institutioner-
na att sorja for detta. Humanistiska fakulteten
vid SU ordnar varje ar en arbetsmarknadsdag,
Humanistdagen, och har darut6ver utlyst medel
som institutionerna fatt ansoka om i syfte att
stdrka arbetsmarknadsanknytningen i program
och kurser. Inte heller UmU har négon central
eller fakultetsplacerad funktion, men hér kan

& andra sidan den centrala avdelningen Exter-
na relationer uppdragsvis bisté i arbetet med
arbetslivsanknytning och samverkan i program.
1 6vrigt betonas hér de programansvarigas och
studierektorernas ansvar for att sikra arbets-
livsanknytning dér sa ar relevant.

Ansvaret som avilar studierektorer och andra
ansvariga framhévs ocksa i svar frdn UU, dar
humaniora ar fordelat pa tre olika fakulteter:
Historisk-filosofiska fakulteten, Sprékveten-
skapliga fakulteten och Teologiska fakulteten.
Det betonas att arbetslivsanknytningen ar
sjalvklar i vissa humanistiska program och att
man dessutom erbjuder praktikkurser. Endast
vid ett fatal institutioner ségs kopplingen

till arbetsmarknaden inte goras tydlig under
utbildningens géng. Till skillnad fran SU och
GU ar UU emellertid bestyckat med ett cen-
tralt karridrcenter, UU Karridr, som dels ger
workshops och seminarier, dels erbjuder indivi-
duell vigledning. En samordning av studenters
kompetenser och arbetsgivares efterfragan
&stadkoms genom UU CareerGate.

Andra larositen dar ansvaret ligger pa antingen
institutioner eller central niva ar HiG och SH;
ddrvidlag dr SH en hogskola med en relativt



sett stark humaniora. Det ska 4ndé& noteras att
tre av de fyra storsta universiteten, GU, SU och
UU, liksom UmU har en struktur dar samord-
nande funktioner pé fakultets- eller motsvaran-
de niva till stor del ar franvarande.

Manga mindre och medelstora larosédten
utmaérker sig genom en tydligare forankring

i det lokala och regionala naringslivet och
offentlig sektor d4n vad som géller for de stora,
forskningstunga universiteten. I manga fall har
tillkomsten av de mindre, ofta yngre ldrosétena
ocksé delvis motiverats av regionalpolitiska
ambitioner att stirka kompetensforsorjningen
i hogskolans eller universitets naromrade.
Dérfor profilerar sig flera av de mindre laro-
sdtena i underlaget pa (ocksa humanistisk)
utbildning med mer eller mindre skarpt utmejs-
lad professionsanknytning. Det hor till bilden
att fristdende kurs ofta utgor en mindre del av
utbildningsutbudet, viket inte minst géller for
HB och JU.

HB:s humanistiska flaggskepp ar Biblioteka-
rieprogrammet, en professionsutbildning med
given anknytning till arbetslivet vilket gor

att den egentligen faller utanfor rapportens
fokus. Dock bor det ndmnas hér att kopplingen
till arbetsmarknaden forstiarks av temadagar,
mentorsprogram, arbetsplatsforlagda utbild-
ningsmoment och programrad med frén arbets-
livet rekryterade ledamoéter. Nagon specifikt
ansvarig for just arbetslivsanknytning finns
emellertid inte ovanfor programnivan. Vid JU
ges tva typer av programutbildning med starka
humaniorainslag, dels lararutbildning for olika
stadier och dels Medie- och kommunikations-
vetenskapliga programmet. Bada &r placerade
vid enheten Hogskolan for larande och kom-
munikation (HLK).” Det finns ingen sdrskild

ansvarig for arbetsmarknadsanknytning pa
fackhogskoleniva, men JU har starka inslag
av verksamhetsforlagd utbildning i samtliga
program och centralt placerat finns ocksa ett
karridrcentrum.

LiU & sin sida har en samverkansdirektor i sin
centrala stab. Ett av vederborandes ansvarsom-
réden dr att sorja for att larosatets utbildning
och forskning generellt har en god anknytning
till arbetslivet, men méjligen 4r humanioras
roll i ssmmanhanget ndgot oklar. Det finns for
den filosofiska fakultetens vidkommande ingen
sdrskild tjanst eller funktion for arbetslivsan-
knytning. A andra sidan aligger det samtliga
institutioner att ha ett programrad med externa
ledamaoter for varje enskilt utbildningspro-
gram, pa sa vis anses kopplingen till arbets-
marknaden kunna sékras.

MDH har en tydlig samverkansprofil. Pa larosa-
tesniva finns exempelvis det sa kallade Karri-
artorget, som syftar till att skapa moten mellan
arbetsliv och studenter. Samverkansprofilen vid
MDH mirks inte minst genom det s kallade
Samhillskontraktet, som &r ett avtal mellan &
ena sidan larosétet och & andra sidan de kom-
muner och landsting dar universitet dr placerat
geografiskt. Som en del i Samhéllskontraktet
finns Mélardalens kompetenscentrum for
larande (MKL) vid Akademin for utbildning,
kultur och kommunikation (UKK), som an-
svarar for humanistisk utbildning. I fokus star
skolutveckling och férankringen i larositets
forskning inom utbildningsvetenskap ar tydlig.
Déremot finns det varken pd UKK generellt
eller inom MKL nagon funktion eller person
med sdrskilt ansvar for arbetslivsanknytning i
humaniora, forutom som en del i ansvarsomra-
det for programansvarig och utbildningsledare.

Ocksé MaU har en tydligt utskriven profil mot
samhille och samverkan. I likhet med hur LiU
dr organiserat gar institutionsindelningarna ofta
pa tviren och avviker fran de ofta “traditionel-



la” gransdragningar i fakulteter och institutio-
ner som tenderar att utmérka de storre svenska
larosdtena. En rad program med humaniorain-
slag har olika typer av arbetslivsrelaterade akti-
viteter — frdn CV-skrivande till praktik — och
studenter och utbildningsansvariga kan ta hjilp
iansprak fran studievégledare (ocksé centralt
placerade) och karridrcenter, men i likhet med
manga andra larositen saknas samordning p&
fakultetsniva.

Slutligen ska vi beskriva hur négra universitet
sorjer for en — potentiellt och forhallandevis —
stark arbetslivsanknytning genom infrastruk-
turella satsningar. Det giller LnU, KaU och LU
(4ven om sistndmnda laroséte, som visat, har
relativt svaga formuleringar i sina styrdoku-
ment).

Vid LnU finns savil en karridrportal som en
central studievédgledning. Pa central nivé har
larosétet dven starka kopplingar till fakulte-
terna genom avdelningen Externa relationer,
som ombesorjer att arbetet med samverkan,
internationalisering och arbetslivsanknytning
fungerar vil vid institutionerna. Fakulteten
for konst och humaniora har dértill en sam-
verkansansvarig, som bland annat koordinerar
alumnverksamhet och arbetslivsanknytning i
utbildningarna. Det dr just en sddan funktion
som saknas for humaniora vid flertalet under-
sokta larosdten. Harutover anordnas arbets-
marknadsdagar, gistforelasningar och ges
praktikkurser, i likhet med aktiviteterna vid
andra hogskolor och universitet.

Som ménga andra laroséten har KaU en cen-
tralt lokaliserad enhet for externa relationer.
Denna enhet fungerar stédjande for utbildning
och forskning vid hela larosatet. Utover detta
finns fem samverkanskoordinatorer, som var

och en ingdr i ett s kallat SAM-team, varav tvd
dr placerade vid Fakulteten f6r humaniora och
samhillsvetenskap. SAM-teamet finns i skar-
ningspunkten mellan lirare, studenter, finan-
sidrer, andra laroséten, foretag och offentlig
sektor liksom andra relevanta institutioner.
Koordinatorerna &r placerade centralt men har
séledes olika fakulteter som sina ansvarsomra-
den. Deras arbete géller sédant som att sam-
ordna alumner och att pa olika sétt sorja for
arbetslivsanknytning i ocksa de humanistiskt
inriktade utbildningarna. KaU har som medel-
stort laroséte med en relativ bredd i humaniora
starka program, framfor allt lararutbildningar,
men ocksa ett forhallandevis stort utbildnings-
utbud i fristende kurs. Det centrala ansvarsta-
gandet for samverkan och arbetslivsanknytning
liksom den tydliga inriktningen mot fakulteter
och utbildningsomraden sérskiljer KaU fran
manga andra laroséten. Skillnaden mot GU,
dér larosétet som sddant nédstan helt har slappt
ansvaret till instanser pa lagre niva, framfor
allt institutioner, kunde knappast vara storre.

LU, avslutningsvis, har saval studievigledning
som enheter for alumnverksamhet och karriar-
stod pa central niva. Via dessa enheter anord-
nas seminarieserier, jobbméssor och mentor-
skapsprogram. Men det som gor att LU skiljer
ut sig fran vriga larosdten ar det s kallade
Arbetslivsforum, som ar placerat vid de huma-
nistiska och teologiska fakulteterna. Studenter
kan vénda sig hit for att fa hjdlp med att skriva
CV och ans6kningsbrev och forbereda sig pa
anstillningsintervjuer. Man bistar ocksd med
information om och férmedling av relevanta
kontakter med arbetslivet och praktikplatser
och med stéd for dem som &r intresserade av
att starta foretag. Arbetslivsforum vinder sig
ocksé till arbetsgivare och kan i sd métto utgora
en kontaktyta mellan studenter i humaniora
(och teologi) och avnédmare.



Man anvander dven sociala medier, framfor allt
en Facebook-sida, for att sprida information till
studenterna. Mattias Fall, arbetslivskoordina-
tor fér humaniora och teologi vid LU, under-
stryker dock svdrigheten att locka humanister
till de evenemang som hans enhet, Arbetslivs-
forum, anordnar.

SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

< Vid svenska lirosdten erbjuds en stor
mangd utbildningsinslag i humaniora
som starker arbetsmarknadsanknytningen,
fran kurser om arbetsliv via simulerings-
dvningar till rena praktikinslag.

=) Mangfalden av inslag 4r i grunden positiv,
men infrastrukturellt ser forutsattningarna for
arbetsmarknadsanknytning mycket olika ut.

> Manga laroséten har en livaktig verksamhet
pa omradet men det 4r ytterst fa — Kau, LnU,
LU - som tycks ha satsat ordentligt pa
samordning ovanfor amnes- eller institutionsniva.

S Humtank anser att ett tydligt infrastruktu-
rellt genomslag for arbetsmarknads-
anknytning inte ar en garant for, men en
stark indikation pa att fragan tas pa det
allvar den fortjanar.

< Humtank anser att samordnande funktioner for
arbetsmarknadsanknytning ovanfor amnes-
och institutionsniva behdvs i humanistisk
utbildning vid Sveriges larosaten.

S Humtank uppmanar svenska larosaten och
i synnerhet humanistiska fakulteter och
motsvarande att se éver arbetet med
arbetsmarknadsanknytning systematiskt.
Malsattningen bor vara (1) samordning for
dkade synergieffekter i humaniora och (2)
en uthildningsstruktur dar arbetsmarknads-
anknytning ar ett givet, genomsyrande inslag.



Som foregdende del av rapporten visat finns
en ldng rad aktiviteter och verksamheter som
kan klassificeras som arbetslivsanknytning.

I det hir avsnittet har vi emellertid valt att
zooma in pé en av de vanligaste och mest
konkreta formerna, namligen praktik inom
ramen for program eller kurser. Traditionellt
sett har humanistiska utbildningar séllan
inkorporerat sddan verksamhet i sina
kursplaner i nagon storre utstrackning. Som
Humtank kunde konstatera i sin allra forsta
rapport, Humanioras pris och vdrde: resurser
och utbildningskvalitet frén 2016, dr bilden
av humaniorastudier som i méngt och mycket
ett ensamforetag med fa lararledda timmar i
hogsta grad sann. Aven om den traditionella
laskursen i enskilt humanistiskt &mne inte
ldngre dr allenarddande (se Humtanks
kommande rapport 4) sa kan man utan tvekan
konstatera att lejonparten av de humanistiska
utbildningarna saknar arbetsmarknadspraktik.

Men det finns numera tecken pa att detta haller
pé att fordndras. Krav och 6nskemaél frén
politiker, arbetsgivare och inte minst studenter
gor sig alltmer gillande pa svenska ldroséten. I
Humtanks rapport 2 menade flera av de inter-
vjuade foretagsledarna att en hogre grad av
samverkan med arbetslivet var 6nskvird i da-
gens utbildningar. TCO har hérvid pekat sarskilt
pé humaniora.” Omvant uppmanande Sylvia
Schwaag Serger, prorektor vid LU, i Tidningen
Curie 2016 niringslivet att 1dta studenter inom
humaniora forldgga sin praktik till svenska
foretag, ndgot som hon menade skulle gynna
béda parter.”? I rapporten Humaniora i yrkesli-
vet frdn 2008 tyckte sig Fredrik Schoug ocksa
kunna faststilla att dven studentkérerna svingt
ifrdgan om arbetslivsanknytning,’s fran ett
traditionellt forsvarande av akademisk frihet till

att aktivt driva frigan om anstéllningsbarhet
och arbetslivsanknytning. Ett exempel pé detta
ar samarbetet mellan studenter vid Lund,
Uppsala, Linkdping, Goteborg och Stockholm
under namnet Projekt Athena som i sitt mani-
fest framhaller krav pé att humaniorautbild-
ningar ska erbjuda mer arbetslivsanknytning.
Som ytterligare exempel kan dven det asikts-
dokument som tagits fram av Humanistiska
och teologiska studentkaren (HTS) vid Lunds
universitet ndimnas och som slar fast kérens,
forvisso mer forsiktiga, installning “att institu-
tioner och program ska erbjuda praktikkurser
i den mén det d4r mojligt och relevant for
utbildningen.”7

Vad innebir egentligen praktik fér humanio-
rastudenter? I vilka utbildningar férekommer
praktik och till vilka sektorer av arbetsmarkna-
den forldggs den? For att f& svar pa dessa frégor
— samt for att kunna diskutera den 6vergripan-
de frigestillningen om vilka mojligheter som ar
forknippade med humanistisk praktik — har vi
undersokt vilka former av praktik som erbjuds
inom ramen f6r humanistiska utbildningar pa
de sex larosédten som ingér i djupstudien: Lunds
universitet, Géteborgs universitet, Karlstads
universitet, Linkopings universitet, Mdlardalens
hogskola och Mittuniversitetet. Urvalet kan
forstds inte sdgas vara heltdckande och syftet
har inte varit att méta omfattningen av prak-
tik. Istdllet har vi efterstrévat spridning med
avseende pé larosétenas (1) storlek, (2) “alder”
och grad av traditionella respektive innovativa
organisatoriska strukturer och @mnesindelning-
ar samt (3) geografiska placering. Till larosé-
tena hor de dér vi som har skrivit rapporten ar



verksamma (GU, LU, MDH). Sammantaget liter
underlaget oss problematisera frdgan om prak-
tik for humanister pa ett fruktbart sétt.

Det tal att papekas att utbildning inom humani-
ora spanner gver ett mycket brett félt av sin-
semellan olika &mnen och traditioner. Medan
det finns kurser och program déar praktik har
en uppenbar och intuitiv plats i utbildning, sa
finns det forstas ocksé utbildningar dir sddan
verksamhet kan tyckas mera langsokt. Som vi
tidigare angivit har vi valt att utelamna utbild-
ningar med en mer uttalad arbetsmarknad och
darmed ocksé en mer uppenbar praktik-
verksambhet i var diskussion. Det betyder inte
att praktikverksamheten dér inte skulle vara
vard att uppméirksamma. Men vi anser att det
finns sarskilt fog att lyfta frigan om vad huma-
niorapraktik kan innebdra i mindre sjélvklara
fall. En frdga som infinner sig 4r ndmligen om
det finns traditionella program och kurser

dér nya strategier for praktikverksamhet kan
vara virdefulla. Dessutom ar det, givet tidi-
gare resonemang om humanisters spridning
pé arbetsmarknaden, intressant att f6lja upp
huruvida denna spridning speglas dven i val av
praktikplatser.

Man bor inte heller glomma att en betydande
del av verksamheten vid humanistiska fakul-
teter syftar till forberedelse for ett yrkesliv
som forskare. Harvid ar givetvis arbetslivsan-
knytningen inbyggd i forskarstudierna. Inget
hindrar forstds att &ven doktorandutbildningar
innefattar arbetslivsanknytning for en utom-
akademisk bana, men detta &r likafullt ett spar
som vi i denna rapport tvingas ldmna dérhén.

Slutligen vill vi klargora att det inte dr var
avsikt att kritisera humaniorautbildningar som
saknar praktik — lika lite som vi pastar att alla
humaniorastudier n6dviandigtvis maste ha en
starkare arbetslivsanknytning i sig. Det finns
som bekant manga olika skal till att 1dsa pa

universitet och hogskola. Det kan ocksé, som
diskuterades i avsnitt 1, finnas goda skal till att
inte reflexméssigt skicka ut studenter pa prak-
tik som de i slutdndan inte vill ha eller behover
som enkelt svar pa yttre krav. Frdgan om prak-
tik kan emellertid forstas mer generellt som ett
verktyg for att géra humanister mer attraktiva
pa arbetsmarknaden, inte bara som ett led i att
gora humaniorautbildningar mer yrkesforbe-
redande som svar pa krav utifran. Med detta
sagt tror vi att det finns ett virde i att fordjupa
diskussionen om praktik for humanister och
vilka fordelar det kan erbjuda.

Vad kan praktik for humanister innebéra rent
konkret och var finner man den? En genom-
géng av ldrositena i urvalet pekar pa bredd.
Detta speglar ofrdnkomligen bredden ocksé i
humanistiska &mnen pa larositena. I kurska-
talogen for LU finner man praktikkurser inom
bland annat arkeologi och antikvetenskap, film
och mediehistoria, etnologi, svenska/nord-
iska sprék och retorik. P4 GU ger man dartill
fristdende praktikkurser som Kvalificerad
arbetspraktik med humanistisk inriktning (30
hp), tankt att komplettera valfri humanistisk
utbildning, samt Redaktionell arbetsplats-
praktik for bland annat litteraturvetare.
Némnas bor ocksa kursen Humanistens
arbetsliv (7,5 hp) som kommer att ges forsta
gangen under hostterminen 2018. Vid sidan av
att tridna studenterna i att skriva CV och ge-
nomfdra en anstillningsintervju, syftar kursen
sarskilt till att kommunicera den kompetens
som man som humaniorastudent efter studi-
erna besitter. Uttryckligen ndmns i samman-
hanget de "6verforbara kunskaper” som
tidigare diskuterats i denna rapport.’s



Ser man nidrmare pd utbildningar i sprak finner
man t.ex. pd GU Internationella sprakprogram-
met dér den valbara praktikkursen Sprdk i
praktiken (15 hp) ingdr. Kursen har bland annat
till syfte att forbereda studenten for “ett yrkes-
liv i spraklig och kulturell mangfald”.”®

I kursbeskrivningen stér att d&ven om utbild-
ningen inte leder direkt till ett specifikt yrke sd
gor den studenten "vil forberedd for ett arbete
inom olika branscher som till exempel turism,
diplomati, journalistik, kommunikation inom
internationella foretag och organisationer.”
Bland de exempel pa tidigare praktikplatser
som Internationella sprakprogrammets
studenter vistats vid under perioden 2015-2017
hittar man — i linje med det citerade stycket
ovan — savil mer traditionella humanistiska
arenor som museer, skolor och férlag som in-
ternationella ambassader, institut och myndig-
heter, event- och reklamforetag samt valgo-
renhetsorganisationer. Dartill forekommer
dven kommersiella spraktjanster och under-
héllnings- och mediaféretag.”” Utbildningens
hemsida tillhandahéller &ven tips pé praktik
inklusive flera praktikportaler och samarbeten.

En annan tendens tycks vara att larosétena be-
finner sig i en utvecklingsfas vad giller praktisk
arbetslivserfarenhet. Till exempel har historis-
ka institutionen vid LU nyligen startat upp ett
kandidatprogram dar praktikkurs ingar, men
ocksd arbetslivsanknytning i form av studiebe-
sok och foreldsningar i samarbete med arkiv,
museibransch och forlag. Dartill erbjuds genom
kandidatprogrammet kurser i projektledning,
verksamhetsforlagd utbildning samt projekt-
arbeten varigenom studenterna enligt kurs-
beskrivningen ska fa kontakt med arbetslivet

i ett tidigt skede och ddrmed ges méjlighet att
omsitta sina kunskaper i praktiken. I huvudsak
ar arbetslivsanknytningen sdledes inriktad pa
det som ofta bendmns “kultursektorn”.

Inom dmnet ménskliga rattigheter vid sam-
ma institution har praktikverksamheten

en langre historia. Det mérks inte minst pa
hemsidan som tillhandahaller lathund, rikt-
linjer, avtalsdokument, utviarderingsblankett
och forsdkringsinformation. Samarbetet med
Arbetslivsforum pa LU framhélls ocksa tyd-
ligt. Praktiken kan forlaggas i Sverige eller
utomlands. I jaimforelse med historia ror det
sig emellertid huvudsakligen om praktikplat-
ser i andra sektorer av arbetsmarknaden. De
exempel som studievigledaren tillhandah&ller
inkluderar Sveriges ambassader i ett dussin
ldnder, Svenskt Naringsliv, UNHCR, UD och
politiska partier samt en ldng rad frivillig- och
vilgorenhetsorganisationer.

Ett tredje exempel fran LU &r kandidatpro-
grammet Europastudier (180 hp) som ges vid
Sprék- och Litteraturcentrum. Programmet
innefattar kurser i kultur- och idéhistoria,
europeisk samtidspolitik och projektledning
tillsammans med studier i ndgot europeiskt
sprék. I utbildningsplan och hemsidetext
upptar praktik en central plats. Programkoor-
dinatorn Mattias Nowak betraktar just praktik
som en av programmets styrkor och uppger att
man har haft 100 praktikanter i fler &n 10 olika
lander. I programmets informationsmaterial
uppges att humanistiska europavetare kan
arbeta med bland annat EU-fragor, projektled-
ning, kommunikation och analys for myndighe-
ter, organisationer och féreningar. Ett axplock
ur sammanstéllningen av de praktikplatser
som studenter haft inkluderar Migrationsver-
ket, Svenskt Néringsliv, Europaparlamentet och
FN:s sdkerhetsrad vid sidan om en lang rad in-
stitut, myndigheter, foretag och organisationer.

LiU har profilerat sig som ett programuniver-
sitet men har &ven ett brett utbud av fristdende
humaniorakurser. Arbetslivsanknytningen
integreras pa olika sétt i utbildningarna.

Inom Kulturvetenskap (180 hp) finns exempelvis



béde valbar praktik och ett mentorprogram.
Den valbara praktiken dr dessutom intressant
eftersom det dven finns mojlighet att lasa
pabyggnadskursen Fordjupad praktik (15 hp).
Praktiken ska innebira heltidsarbete pé en
arbetsplats inom kultursektorn. Liksom pa de
flesta andra hall férvéantas studenterna sjélva
hitta sin praktikplats. I en skriftlig rapport ska
studenterna édven reflektera 6ver praktikens
betydelse for utbildningen samt hur de har
kunnat anvénda sig av sina teoretiska kunska-
per under praktikperioden.

Pa LiU startar hostterminen 2018 ett nytt
humanistiskt program med fokus pa sprék och
litteratur ur ett medieperspektiv dir praktikter-
min ingar. I en intervju pé liu.se uppger Andreas
Nyblom, ansvarig for utbildningen, att han tror
att examinerade studenter fran programmet
kommer att vara attraktiva savél for arbetsgi-
vare inom kommunikation, kultur, skola och
medier som i offentlig sektor och i néringslivet.
Sarskilt framhéller han i ssmmanhanget sprak-
kunskaper och textanalys.”® P4 Humtanks fraga
om vilken huvudsaklig funktion praktiken bor
ha for programmets studenter (och for huma-
nister i allménhet) svarar Anders Nyblom att
det dr viktigt att understryka att det inte &r ett
yrkesforberedande program. Men han menar att
det trots allt dr betydelsefullt att kunna erbjuda
praktikméjlighet for studenter inom humaniora
for att pa s sétt forbereda for arbetslivet och
aktualisera tanken pa det som kommer efter ex-
amen. Instéllningen att arbetslivsanknytningen
i méngt och mycket ocksd handlar om att stimu-
lera studenterna till att reflektera 6ver vad deras
studier kan tdnkas leda till har vid flera tillféllen
aktualiserats i kontakten med koordinatorer och
kursansvariga. Kajsa Fridell, arbetslivskoordi-
nator pd MIUN, menar exempelvis att férhopp-
ningen ar att inte minst humaniorastudenter ska
léra sig att tdnka bredare i forhéllande till en
m&jlig arbetsmarknad.

Ett exempel taget frdn LiU dir en sddan ambi-
tion dr uttalad dr kandidatprogrammet Kultur,
samhille, mediegestaltning (180 hp). I kursin-
formationen kan man ldsa att studenterna i sitt
examensprojekt ska "aktivt relatera till olika
framtida yrkesroller och karridrvégar.””

Trots att programmet inte innehéller ndgon ren
praktikkurs, ger kursbeskrivningen flera exem-
pel pd hur arbetslivsanknytning kan integreras
i utbildningen pa angrénsande sitt. Program-
mets kurser bedrivs i projektblocksform.

Detta innebar att studenterna introduceras for
arbetsformer som de sedan kommer att f& méta
i sina yrkesliv. Utbildningen forenar teoretiska
studier inriktade mot samhiélle och kultur med
faltundersokningar och medieproduktioner.
"Det tekniska hantverket” ges hiarvid en viktig
roll da det podngteras att kunskapskombinatio-
nen akademisk och teknisk kompetens "6ppnar
manga dorrar pa arbetsmarknaden”. Under
sista aret av utbildningen genomfor studenter-
na mer omfattande produktioner, ofta i sam-
verkan med externa aktorer. En annan aspekt
som dr vérd att lyfta upp dr ambitionen att 1ita
ldararna utgora en arbetslivsanknytning i sig da
man menar sig ha skriaddarsytt lararkollektivet
— som inkluderar akademiska forskare, larare i
journalistik, filmare, producenter, kulturskri-
benter, dramaturger och konstnirer — efter
arbetsmarknadens bredd.

Bilden skiljer sig nagot pa de mindre ldrositen
som ingdr i studien och som saknar renodlade
humanistiska fakulteter. MIUN har under
avdelningen Sprék, litteratur, historia och
religion enbart fem humanistiska magister-
utbildningar varav tva pa distans.®° Ingen av
dem har praktik men arbetslivsanknytningen
poéngteras likafullt fér de humanistiska pro-
grammen ut pa hemsidan. En magisterexamen
ilitteraturvetenskap uppges till exempel ge
studenten "kompetens som ar anvindbar inom



en rad omraden, bland annat inom

journalistiken och i mediebranschen.”® Speci-
fikt utpekas pa kurshemsidan "kultursektorn”
som den relevanta delen av arbetsmarknaden.

Dylika indikationer pa att ldroséten sjidlva
marknadsfér humaniora utifran att de ger en
bred kompetens i arbetslivet finns dven pa
andra ldrosidten. P4 KaU:s hemsida konstateras
exempelvis att: "Klassiska bildningsdmnen
inom humaniora ger insikter och verktyg du
har god nytta av oavsett vilken riktning din
karridr tar ndr du kommer ut i arbetslivet.”
Enligt MIUN:s hemsida passar en humanistisk
utbildning for den som "vill ha ett arbete som
kréver en god formaga att tanka kritiskt, kun-
skap i att s6ka och vdrdera information, proble-
matisera och analysera ur flera perspektiv samt
kla resultaten i en sprakdriakt anpassad till sin
publik”, som det stir pd hemsidan.®> Med andra
ord tycks tanken om generiska kunskaper hér
ha slagit igenom vid rekryteringen av studenter.

Vid MDH utgors humanioras samlade verksam-
het — utdver lararutbildningar — av Sprdk- och
kommunikationsprogrammet (180 hp) men i
gengild ar arbetslivsanknytningen till synes
hog. Upplagget beskrivs till och med uttryckli-
gen som arbetslivsinriktat i utbildningsplanen.®
Samtliga &mnen som ingdr i programmet har
arbetslivsanknytning i ndgon av sina kurser.
Till exempel kan studenter med engelska som
huvudédmne vilja att forldgga praktik i ett
engelskspréakigt land. Dartill kommer kursen
Skrivande i ett medieperspektiv fran och med
HT19 att innehalla praktik. Kursen ges inom
amnet svenska och tanken dr att en kortare
praktikperiod ska genomforas under vilken
studenterna skriver en arbetslivsinriktad
faltstudierapport med sikte pa att sedan ockséd
skriva examensarbete i samarbete med praktik-
platsen. Redan idag skrivs examensarbetet ofta
i samarbete med foretag, organisationer eller
myndigheter.

De senaste aren har det forekommit examens-
arbetsstudier i samarbete med bl.a. Landsting-
et Vastmanland, Friskis & Svettis, Malarenergi
AB, Visterds Stadsbibliotek, Systemair AB och
forlaget Natur och Kultur. Utbildningen knyts
dven till arbetslivet genom dterkommande
féltstudier, exempelvis inom alla delkurser i
dmnet svenska som andrasprak. I kursen Kom-
munikation i arbetslivet (svenska) forviantas
studenterna gora ett filtarbete pd ett foretag
som resulterar i en broschyr. Inom dmnet
litteraturvetenskap innehéller kursen Littera-
tur och samtid en féltstudie dar studenterna
undersoker ndgon av den samtida litteraturens
arenor. Det finns pd MDH ocksé exempel pa
arbetslivsanknytning i fristdende kurser. Inom
amnet tyska ges en fortséttningskurs (30 hp) pa
grundnivd som omfattar 13 veckors praktik pa
ett foretag i Tyskland och som integrerar sprak-
studier och praktik vid en arbetsplats.

Pa KaU saknas nagot renodlat program for
humaniora (undantaget den konstnarliga
utbildningen Musiker). Daremot kan man ldsa
Kulturvetarprogrammet dar humanistiska

och samhillsvetenskapliga perspektiv uppges
samverka, ndgot som ocksa tydligt speglas i
kursutbudet for programmet. Utbildningen
beskrivs som praktiknira och sker i samarbete
med "aktorer fran kultursektorn”.®4 Praktik in-
gdr ocksa som obligatoriskt moment, ndgot som
alltsd bryter mot vad som forefaller vara det
vanliga uppldgget med praktik som valbar kurs.
Aven i mastersprogrammet inom samhillsve-
tenskap med inriktning mot historia erbjuds en
praktikkurs. Praktikarbetet ska forldggas vid
en verksamhet som knyter an till "historiefél-

tets kunskapsomrade”.



Pé de larosdten vi undersokt finns inga tydliga
monster for praktikverksamhet. Underlaget ar
forvisso begrinsat, men det ska framhallas att
dven storre grepp pé arbetslivserfarenhet har
tenderat att landa i liknande slutsatser.%

Pa vissa hall dr praktik tdmligen vél integrerat i
traditionella humanistiska &mnen som historia
eller svenska, pé andra héll inte. Inte heller ar
tendensen uppenbar i forhallandet mellan stora
humanistiska fakulteter eller mindre samman-
slagna enheter ddr humaniora ingar. Daremot
tycks nystartade humanioraprogram tendera
att inkorporera arbetslivsmoment i sina upp-
ldgg och erbjuda valbar praktiktermin. Sddana
program har generellt en tydlig arbetslivsprofil.
Omfattningen av praktikmoment &r med vissa
undantag relativt liten i svenska humaniora-
utbildningar.

Ett viktigt resultat av genomlysningen ar alltsa
att praktik inom ramen for humaniorautbild-
ningar ger ett spretigt intryck. Det dr svart att
genomskada varfor praktik existerar inom en
dmnestradition pa ett larosite och inte pa ett
annat. Man kan ocksa konstatera att det saknas
nagon uppenbar korrelation mellan & ena sidan
larosdtenas visioner som dessa star uttryckta i
styrdokument och hemsidestexter och & andra
sidan graden av faktisk arbetslivsanknytning i
form av bland annat praktik i utbildningarna.
Léarositen med relativt starka formuleringar

i sin policy uppvisar inte alltid att visionerna
integrerats i kursutbudet. Allt detta pekar mot
att det foreligger en betydande — och mer eller
mindre godtycklig — skillnad i vilken arbets-
livsanknytning som de facto erbjuds studenter
i humaniora i Sverige.

Utifrdn denna insikt kan studien erbjuda en rad
lardomar som &r vérda att sarskilt framhalla
och som kan ligga till grund for en framtida
diskussion om humanistisk praktik.

For det forsta att det finns anledning for utbild-
ningsansvariga inom humaniora att analysera
varfor praktik bor eller inte bor erbjudas stu-
denterna. P4 ldrosites- savil som institutions-
niva bor ett mer samlat grepp tas om fragan.
Som tidigare konstaterats kan en sadan analys
landa i att praktik inte ar att féredra, men stu-
dien visar samtidigt att det inte finns anledning
att luta sig mot invanda &mnesmonster efter-
som praktikkurser ingér i ett brett spektrum
av humanistiska utbildningar dar denna form
av arbetslivsanknytning inte har en pa forhand
given plats.

For det andra bor diskussionen om vilka
sektorer av arbetsmarknaden som ar aktuella
for humanister vidgas sdvél inom som utom
utbildningarna. Studien visar att medan vissa
program tycks profilera sig mot férvaltning och
myndighetsarbete tenderar andra att betrakta
kultursektorn som sin huvudsakliga avytt-
ringsplats. Hér forefaller mojligheterna att in-
spireras mellan d&mnestraditioner och larositen
vara goda. Dessutom finner man tydliga spar av
att utbildningsansvariga inforlivat tanken om
att humanistiska studier resulterar i generiska
eller 6verforbara kunskaper — ndgot som talar
for humanisters fortsatta spridning pa
arbetsmarknaden.

For det tredje kan man framhélla viardet av fri-
stdende praktikkurser av den typ som erbjuds
pa GU. Sadana satsningar framstdr som ett bra
sdtt att undvika att det egna larosétets studen-
ter drabbas av ett godtycke vad géller méjlighet
till praktikverksamhet inom olika amnen.

For det fjarde vill vi sdrskilt understryka vardet
av praktik som ett verktyg for att engagera och
uppmirksamma studenterna pé vilka yrkesrol-
ler som deras studier kan resultera i pd arbets-
marknaden. Inte minst tror vi att det ar viktigt
att studenterna sjdlva uppméarksammas pa
humanioras potential pa arbetsmarknaden.
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Praktik kan inte ensam l6sa de utmaningar som
ar behdftade med humanisters plats i arbetsli-
vet men borde kunna bidra till positiv vixelver-
kan. Arbetsplatspraktik ger en indikation till
student, lararkar och arbetsmarknad att studier
i humanistiska &mnen inte dr samhallsfranvin-
da. Humanioras sjélvbild aktualiseras aterkom-
mande i offentliga debatter och péfallande ofta
som en begransning. I rapporten Humaniora i
yrkeslivet podngteras att dylik krisretorik ris-
kerar att jaga bort studenter frdn humanistiska
utbildningar trots att humanistisk utbildning
I6nar sig inom alla grupper och att arbetsmark-
naden for humanister framstar som “avsevért
Jjusare dn sitt rykte.”®® Omvént borde huma-
niora uppfattas som mer samhallstillvind om
utexaminerade humanister kan peka pa sina
forvarvade kompetenser vid anstillningsinter-
vjuer och arbetssituationer och om humaniora
signalerar sin ambition att vara relevant for en
framtida arbetsmarknad till exempel genom

att erbjuda majligheter till praktik. En sddan
vaxelverkan mellan symboliskt virde och for-
varvade erfarenheter dr sannolikt en ldngsam
och svaranalyserad process, men sékerligen ett
steg i ratt riktning.

SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

S Praktik for humanister finns inom en rad

sinsemellan olika utbildningar och amnes-
traditioner pa saval mindre som storre
larosaten. Nagot tydligt monster kan inte
urskiljas och omfattningen ar i de flesta
fall relativt 1ag. Mojligheterna for enskilda
humaniorastudenter att genomféra praktik
varierar darfor kraftigt.

Humtank anser att utbhildningsansvariga
bor analysera hehovet av att inkorporera
praktik i sina uthildningar sa att
franvaron av praktik i kursutbudet varken
grundar sig pa invanda dmnesmanster
eller vanemassiga forestallningar om
humanisters anstallningsharhet.

Humtank anser att en fordjupad diskussion
savil inom som utom uthildningarna om
vilka sektorer av arbetsmarknaden som ar
aktuella for humanister dr nédvandig.

Humtank anser att fristaende praktikkur-
sen bhdr erbjudas vid fler larosaten.

Humtank anser att praktik kan ge studenter

i humaniora relevanta erfarenheter samt
darutdver bidra till vidgad reflektion dver
deras potentiella roll(er) pa arbetsmarknaden.

Humtank anser att praktik kan betraktas
som en symbolmarkar for humanioras
samhalistillvandhet.



Med den hidr rapporten har vi velat lyfta fragan
om arbetslivsanknytningens plats — nuvarande
och framtida — i svenska humaniorautbildning-
ar. Vi gjorde sd genom att stélla en rad inle-
dande fragor. Den forsta var huruvida dagens
studenter i svensk humaniora forbereds pa
arbetsmarknaden och livet efter examen. Studien
pekar harvidlag pé att en del studenter erbjuds
tamligen goda och varierade mojligheter att
inhémta erfarenheter om arbetsmarknaden,
medan andra inte gor det. Aven om det alltsi
ser, och kanske méste se, olika ut for olika
studenter pd olika laroséten och utbildningar,
sé dr vi overtygade om att utbildningsansvariga
i humaniora aktivt arbetar med och forhaller
sig till frigan om arbetslivsanknytning. Vi tror
att detta arbete med fordel kan synliggoras och
utgora grund for sévél utbyte mellan utbild-
ningsenheter som for forstarkning av arbets-
livsanknytning dar sddan behovs. Ytterligare
en fraga gillde hur denna yrkesforberedelse gar
till. Har far vi anledning att peka pa den, bitvis
imponerande, bredd av verksamheter som
larosaten, institutioner och enskilda kurser
erbjuder. Slutligen fragade vi dven om detta var
nog. Denna fréga for oss i sin tur vidare mot
mojliga vagar framét for hur hogre utbildning i
humaniora battre kan giftas samman med livet
efter studierna.

Fragan om humanisters arbetsmarknad och an-
stidllningsbarhet dr komplex och bor belysas ur
en mingd synvinklar. Ansvar for att underldtta
humanisters vig till arbetsmarknaden ligger
dartill hos olika aktorer (eller "stakeholders”),
inkluderat dekaner, prefekter, studievigledare
och kursansvariga men givetvis ocksa arbets-
givare och rekryterare. Olika utmaningar ar
forknippade med var och en av dessa roller.

Inte heller studenternas egen roll fir glommas
bort i sammanhanget. Som vi tidigare podngte-
rat tror vi dock inte att utmaningar for huma-
nister att finna sig tillratta pd arbetsmarknaden
i huvudsak har sin grund i humanisters (ibland
pastatt bristfilliga) kompetenser — tvirtom.
En viktig utmaning ligger déarfor i att identifiera
och medvetandegora hur kompetenserna kan
komma till anvéndning i arbetslivet. Ett stort
ansvar kan sigas avila den enskilda studenten,
men samtidigt dr det utbildningsanordnaren
som maéste erbjuda kvalitativa mojligheter for
humaniorastudenten att axla detta ansvar i

de fall da yrkesidentiteten pa utbildningen ar
otydlig.



Med detta i dtanke vill vi utifrén studiens
tre delar sérskilt betona f6ljande:

< Attldrositenas ambitioner géllande arbets-
livsanknytning pa policyniva hor aterspeglas
i existerande infrastrukturella ramverk.

< Att uthildningsansvariga pa olika nivier
bor strava efter att erbjuda humanister
goda forutsattningar for arbetslivsanknytning.

S Atten livaktig diskussion behdver foras
nationellt, inte bara om vardeladdade ord
som anstallningsbarhet utan om verktyg
och verksamheter for att forstarka och
synliggora kopplingarna mellan humanis-
tisk utbildning och arbetsmarknaden.

S Att svenska lirositen och i synnerhet
humanistiska fakulteter och motsvarande
systematiskt ser dver sitt arbete med
arbetsmarknadsanknytning i syfte
att starka den.

< Att humaniorastudenter erbjuds mojligheter att
forvarva praktisk erfarenhet och teoretisk
kunskap om sina egna kompetenser och en
vidare forstaelse for de mdjligheter som dessa
kompetenser dppnar upp for karriar och yrkesliv.

Sarskilt den sista punkten fortjanar att avslut-
ningsvis diskuteras ndrmare. Vi tror ndmligen
att det i den finns en potentiell nyckel till en
vidgad samhallsroll fér humanister. Vi konsta-
terade inledningsvis att humanister i mangt
och mycket saknar en tydlig yrkesidentitet.
Detta kan i sig betraktas som en utmaning.

Vii Humtank tror emellertid att man med hjalp
av en initierad diskussion och en allvarligt
menad implementering av arbetslivsanknyt-
ning kan — med studenterna i centrum — vinda
denna svaga yrkesidentitet till att bli en stark
kompetensforstielse. Humanister i den bro-
kiga betydelse som ordet bér pé kan aldrig
utbildas mot en och samma yrkeskategori, men
om fler aktorer inom s&vil hogre utbildning
som arbetsmarknaden kan forvissas om att
humanistiska utbildningar ger kunskaper och
kompetenser som kommer vl till pass i ett
fordanderligt arbetsliv, d& gér vi en ljusnande
framtid till moétes.
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NOTER

For vardefulla synpunkter pa en tidigare ver-
sion av den har rapporten tackar vi Katherina
Dodou och Fanny Forsberg Lundell.

Lina Nyroos tackar vi for hennes insatser i
ett tidigare skede av arbetet med rapporten.
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